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Анализ  
работы с молодым педагогом за 2022 год 

структурном подразделении «Детский сад «Ягодка» 

В целях закрепления молодого педагога в  СП «Детский сад «Ягодка», 

организуются следующие мероприятия:  
I. Создание в ДОО условий для профессионального роста молодого педагога, 
способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 
профессиональную деятельность  

Задачи: 
 

1. Обеспечить наиболее лѐгкую адаптацию молодого педагога в 
коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, 
укрепить веру педагога в себя.  
2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодого педагога, 
обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 
профессиональными знаниями. 

 

Для достижения цели и решения вышеобозначенных задач, используем 
следующую модель:  

 

Старший воспитатель, 

методическая служба ДОО 
 
 
- создание условий для легкой  
адаптации молодого 
специалиста  
- обеспечение методической 
литературой  
- знакомство с особенностями 
профессии  
- консультации молодого 

специалиста по организации 
детской деятельности с учетом 

требований ФГОС, режимных  
моментов, основной 
образовательной программы 
возникающим вопросам  
- консультации по запросам 
молодого специалиста  

 
 
 

   Наставник        Коллеги  
 

- составление   и  -  создание 
 

 реализация   плана  условий для 
 

 работы с молодым  положительног 
 

 специалистом с целью  о   
 

 сопровождения        эмоциональног 
 

 молодого педагога,  о настроя 
 

              

 развития          молодого  
 

        
 

 профессиональных     специалиста, 
 

         

 компетенций, оказания   комфортного 
 

         

 необходимой помощи   пребывания в 
 

       
 

 при необходимости   ДОУ, желание 
 

             оставаться в  

            
 

             профессии  
 

                 
  

 

 
 

 

Молодой педагог



Процесс повышения профессионализма молодого педагога выстраиваем 

с учѐтом следующих факторов: 
 

 уровень базового образования;

 индивидуальных особенностей;
 уровень профессиональных потребностей педагога (каких 

результатов в своей деятельности хотят добиться);

 имеют ли практический опыт с детьми.
 

Используем следующие методы работы с молодым педагогом:  
 
 

 

Консультирование  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Активные методы  
 
 
 
 
 
 
 

 

Посещение ОД у коллег, посещение 

и предоставление (по мере 

готовности молодого специалиста), 

открытых показов) 

 

 

Индивидуальное  
 
 
 

Групповое  
 
 
 
 

Посещение семинаров  
 
 
 
 

Педагогические практикумы  
 
 
 
 
 

Участие в работе методических  
советов на уровне ДОУ  
 
 

 

Обучение на курсах 

повышения квалификации 

 

 
В СП «Детский сад «Ягодка» с 11.01.2022 года был принят 

молодойпедагог Макаренко А.М., период работы в СП, составил 9 месяцев 

(по 31.10.2022 года), педагог принимал участие в методической работе на 

уровне ДОУ, за ним был закреплен наставник Морзилович М.Н., был 

разработан и реализован план работы с молодым педагогом.  
 

 

В 2022 году на работу принят один молодой педагог:  Макаренко 

Алеся Михайловна 


